Bernau, die 43.000-Einwohner-Stadt bei Berlin, verbindet Stadt und Land — mit nahen Erholungsgebieten und Berlin vor der Haustdr.
Verbindet alt und neu — mit seiner tGber 700-jahrigen Stadtgeschichte und den schicken, modernen Neubaugebieten, die Bernau langst als
,Boomtown” bekannt gemacht haben. In Bernau genieft man Kultur, Essen und Feiern vor Ort, mit kurzen Wegen — und kann zugleich in
nur 23 S-Bahn-Minuten Berliner GroRstadtluft geniefen. Bernau verbindet eben.

Wir, die Stadtwerke Bernau, liefern Strom, Erdgas und Fernwarme, wir sorgen fiir sauberes Trinkwasser und schaffen so Lebensqualitat fur
die Menschen in Bernau. Wir betreiben Parkhduser — damit die Innenstadt gut erreichbar und fuBgangerfreundlich ist. Wir bringen E-
Mobilitat auf die Stralle, Energieeffizienz in Bernauer Hauser und PV-Module auf die Dacher. Kurz: Taglich geben rund 130 Mitarbeitende ihr
Bestes, um Bernau ein Stiickchen lebenswerter zu machen. Machen Sie mit!

Zur Weiterentwicklung unseres Bereichs ,,Markt & Service” suchen wir Sie fir die interessante und vielseitige Stelle als

Teamleitung Vertriebsmanagement und Marketing (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Gemeinsam mit lhrem Team verantworten Sie das Vertriebsmanagement fiir das Commoditygeschaft, das Marketing und die
Unternehmenskommunikation.

e Sie entwickeln die Vertriebs- und Marketingstrategie im Einklang mit der Unternehmensstrategie und steuern die Produkt-, Preis-
und Kommunikationspolitik.

e Sie planen und reporten Absatz-, Umsatz- und Ergebnisentwicklung fiir das Commoditygeschaft und haben dabei stets die
Unternehmensziele und das Marktgeschehen im Blick.

e Dabei gestalten Sie die Produkt- und Prozesslandschaft unter Digitalisierungsgesichtspunkten und setzen Impulse fir die
Weiterentwicklung zukunftsfahiger ganzheitlicher Vertriebsprodukte.

e Sie verantworten das strategische Marketing und entwickeln die Zielgruppen- und Kundenkommunikation sowie gezielte
Kundenbindungs- und -gewinnungsmafnahmen.

e Als Teil eines marktorientierten und innovativen Unternehmensbereichs wirken Sie aktiv an neuen Strategien, Geschéaftsfeldern
und Prozessen mit.

e Als engagierte Fihrungskraft inspirieren, fordern und fordern Sie die Mitarbeitenden und entwickeln Ihr Team standig weiter.

e Die Kommunikation mit Kunden, Geschéfts- und Kooperationspartnern sowie mit internen Fachbereichen runden Ihr
Aufgabengebiet ab.



lhr Profil

e Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Fach- oder Hochschulstudium mit Schwerpunkt Controlling
und/oder Marketing.

e |dealerweise bringen Sie schon Erfahrungen aus dem energiewirtschaftlichen Marktumfeld mit.

e Komplexe Herausforderungen bereiten Ihnen Freude und Sie haben Lust, Zukunftsthemen in der dynamischen Welt der
Energiewirtschaft voranzutreiben.

e Sie zeigen eine hohe Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft und behalten Ihren Teamgeist und lhre Zuverlassigkeit auch in
intensiven Belastungsphasen.

e |hre Rolle als Fiihrungskraft erfillen Sie durch einen vertrauensvollen, kooperativen und situativen Fiihrungsstil.

e Sie verfugen uber ein hohes Mal} an Kommunikations- und Konfliktstarke sowie Kundenorientierung.

e Siesind stark in der Analyse, Konzeption und Strategieentwicklung, hands-on und I6sungsorientiert in der Umsetzung.

e Sie kdénnen sehr gut mit der Microsoft Office Suite umgehen und sind fit in digitalen Anwendungen.

e Sie besitzen verhandlungssichere Deutschkenntnisse (mindestens C1-Niveau).
Unser Angebot

e Sie haben die Mdglichkeit, aktuelle und regionale Energie- und Nachhaltigkeitsthemen aktiv mitzugestalten und zu entwickeln.
e Sie finden ein wertschdtzendes Arbeitsklima in einem sympathischen Team mit niedrigen Hierarchien vor.

e Wir bieten abwechslungsreiche Tatigkeiten mit Gestaltungsspielraum fir lhre eigenen Ideen.

e Sie erhalten eine tarifvertragliche Vergilitung mit attraktiven Zusatzleistungen und betrieblicher Altersvorsorge.

e  Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub und zusétzlich arbeitsfrei am 24.12./31.12.

e Die Betriebliche Gesundheitsférderung wird bei uns aktiv gelebt.

Mochten auch Sie Teil unseres Teams werden, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, die wir selbstversténdlich vertraulich
behandeln. Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) und der Angabe lhres méglichen
Eintrittstermins als pdf-Dokument (max. 5 MB) per E-Mail an personal@stadtwerke-bernau.de.

Ihre Ansprechpartnerin fiir Rickfragen im Bewerbungsprozess ist Heike Lehmann, Telefonnummer 03338 61-419.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Stadtwerke Bernau GmbH Tel.: 03338 61-419
BreitscheidstraRe 45 E-Mail: personal@stadtwerke-bernau.de

16321 Bernau bei Berlin Website: www.stadtwerke-bernau.de
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