
  

Bernau, die 45.000-Einwohner-Stadt bei Berlin, verbindet Stadt und Land – mit nahen Erholungsgebieten und Berlin vor der Haustür. 

Verbindet alt und neu – mit seiner über 700-jährigen Stadtgeschichte und den schicken, modernen Neubaugebieten, die Bernau längst als 

„Boomtown“ bekannt gemacht haben. In Bernau genießt man Kultur, Essen und Feiern vor Ort, mit kurzen Wegen – und kann zugleich in 

nur 23 S-Bahn-Minuten Berliner Großstadtluft genießen. Bernau verbindet eben. 

Wir, die Stadtwerke Bernau, sichern als kommunales Unternehmen die Daseinsvorsorge in unserer Region: Wir liefern Strom, Gas und Fern-

wärme, entwickeln Energiedienstleistungen und betreiben die Wasserversorgung sowie die Abwasserentsorgung. Die Energiewende, 

Digitalisierung und neue regulatorische Anforderungen verändern unser Umfeld spürbar – und damit auch die Kompetenzbedarfe in unserer 

Organisation. Täglich geben mehr als 150 Mitarbeitende ihr Bestes, um Bernau ein Stückchen lebenswerter zu machen. Machen Sie mit! 

 
Zur Verstärkung unseres Teams: „Strom“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n       

           Technische:n Sachbearbeiter:in Strom (m/w/d) 
  
 in Vollzeit (39 Std./ Woche), unbefristet. 
 
 

Ihre Aufgaben 

 

• Ihr Hauptaufgabengebiet umfasst die fachliche Unterstützung des Technischen Managements im Bereich des Stromnetzes. 

• Sie tragen aktiv zur technischen und wirtschaftlichen Bearbeitung von Aufgaben im Stromnetzbetrieb bei. 

• Sie sind verantwortlich für die technische Bearbeitung von Netzanschluss- und Netzverträglichkeitsanfragen. 

• Sie unterstützen bei der netztechnischen Bewertung sowie bei der Weiterentwicklung des Mittel- und Niederspannungsnetzes. 

• Sie arbeiten bei der Erstellung und Pflege technischer Unterlagen sowie Netzdokumentationen mit, beispielsweise unter Verwendung 

von Eplan, CAD und GIS. 

• In enger Abstimmung mit internen Fachbereichen und externen Ansprechpartnern, wie Anschlussnehmern, Planungsbüros und 

Behörden, tragen Sie zur erfolgreichen Umsetzung der Aufgaben bei. 

• Sie sind in den Bereichen Ausschreibungen, Angebotsprüfungen sowie der Kosten- und Budgetkontrolle aktiv eingebunden. 

• Zudem unterstützen Sie in technischen Projekten und Arbeitsgruppen mit dem Schwerpunkt Stromnetz. 

 

Ihr Profil 

• Sie haben eine abgeschlossene technische Ausbildung und eine Weiterbildung zum Meister oder Techniker, idealerweise in den 

Bereichen Elektrotechnik, Energietechnik oder einem vergleichbaren Fachgebiet. 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Bereich Mittel- und Niederspannungsnetze sowie in der Netzplanung und dem Netzbe-

trieb. 

 

 



• Sie sind mit relevanten Regelwerken und Vorschriften wie VDE, DIN, HOAI sowie VOB/VOL vertraut und wenden diese sicher an. 

• Idealerweise haben Sie bereits Kenntnisse in der Anwendung von Eplan sowie CAD- und GIS-Software. 

• Sie verfügen über eine hohe IT-Affinität und einen sicheren Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen und MS-Teams. 

• Technisch versierte Kenntnisse der leitungsgebundenen Ver- und Entsorgung sind bei Ihnen vorhanden. 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift bringen Sie mindestens im C1-Niveau mit. 

• Im Umgang mit internen Fachbereichen und externen Partnern überzeugen Sie durch klare Kommunikation, sicheres Auftreten und 

die Fähigkeit, auch komplexe technische Sachverhalte verständlich zu vermitteln. 

• Sie sind es gewohnt strukturiert, eigenverantwortlich und lösungsorientiert zu arbeiten. 

Unser Angebot 

• Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit 39 Stunden.  

• Sie erhalten eine Vergütung und die Sozialleistungen nach TV-V, einschließlich Jahressonderzahlung, 30 Tagen Urlaub und zusätzlich 
arbeitsfrei am 24.12./31.12.  

• Sie übernehmen eine gestaltende Rolle mit sichtbarem Beitrag zur Zukunftsfähigkeit der Daseinsvorsorge. 

• Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeiten (mit Gleitzeitkonto) und mobilem Arbeiten nach Vereinbarung. 

• Wir bieten vielfältige persönliche sowie berufliche Entwicklungsmöglichkeiten und Förderung Ihrer Kompetenzen. 

• Sie finden ein angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien vor.  

• Die Betriebliche Gesundheitsförderung wird bei uns aktiv gelebt. 

• Wir bieten attraktive Zusatzleistungen und eine betriebliche Altersvorsorge. 

 

Wir freuen uns über den Eingang Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen (als pdf-Dokument) unter Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittsdatums und der Kennziffer 2026-004 per E-Mail an bewerbung@stadtwerke-bernau.de.  

 

Über Ihre Bewerbung freuen wir uns unabhängig von Ihrer Nationalität, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters, 

Ihrer Weltanschauung, geschlechtlichen Orientierung und Lebensform. Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten 

Menschen im Sinne des SGB IX sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Ihre Ansprechpartnerin für Fragen zum Bewerbungsverfahren ist Frau Judith Heisler, die Sie unter der Telefonnummer 
03338 61-410 erreichen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

          

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO 

i.V.m. § 26 BDSG. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung gelöscht, soweit 

eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre bei uns vorliegenden 

Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Löschung bei unzulässiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter 

datenschutz@stadtwerke-bernau.de 

 Stadtwerke Bernau GmbH  Telefon: 03338 61-410 

Breitscheidstraße 45   E-Mail: bewerbung@stadtwerke-bernau.de 

16321 Bernau bei Berlin  Website: www.stadtwerke-bernau.de 

mailto:bewerbung@stadtwerke-bernau.de

