
  

Bernau, die 45.000-Einwohner-Stadt bei Berlin, verbindet Stadt und Land – mit nahen Erholungsgebieten und Berlin vor der Haustür.  

Verbindet alt und neu – mit seiner über 700-jährigen Stadtgeschichte und den schicken, modernen Neubaugebieten, die Bernau längst als 

„Boomtown“ bekannt gemacht haben. In Bernau genießt man Kultur, Essen und Feiern vor Ort, mit kurzen Wegen – und kann zugleich in nur 

23 S-Bahn-Minuten Berliner Großstadtluft genießen. Bernau verbindet eben. 

Wir, die Stadtwerke Bernau, liefern Strom, Erdgas und Fernwärme, wir sorgen für sauberes Trinkwasser und schaffen so Lebensqualität für 

die Menschen in Bernau. Wir betreiben Parkhäuser – damit die Innenstadt gut erreichbar und fußgängerfreundlich ist. Wir bringen E-Mobilität 

auf die Straße, Energieeffizienz in Bernauer Häuser und PV-Module auf die Dächer. Kurz: Täglich geben rund 150 Mitarbeitende ihr Bestes, 

um Bernau ein Stückchen lebenswerter zu machen. Machen Sie mit! 

 

Zur Verstärkung unseres Teams: „Planung und Konzeption“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

  

Projektleitung – und Steuerung (m/w/d) 

 In Vollzeit (39 Std./ Woche), unbefristet. 

 

 

 

Ihre Aufgaben 

 

 Leitung von großen Investitionsprojekten im Bereich: „Planung und Bau“ der Stadtwerke Bernau. 

 Projektleitung von Vorhaben mit größeren Investitionsvolumen einzelner oder mehrerer Medien in allen Phasen nach AHO 

(Projektvorbereitung/Planung/ Bauausführung) für Neu- und Umbauten sowie Sanierungen wie z.B. Geothermie, Umspannwerk, 

energetisch anspruchsvolle Quartierslösungen, etc. 

 Steuerung und Leitung der termin-, qualitäts- und kostengerechten Projektbearbeitung durch interne Fachbereiche und/oder 

externe Ingenieurbüros 

 Arbeit in einem interdisziplinären Team mit weiteren Projektleitenden und Projektsteuerende, mit denen wir uns den 

Herausforderungen der absehbar steigenden Investitionen stellen 

 Regelmäßiges Berichtswesen an die disziplinarische Bereichsleitung und Geschäftsführung 

  

 

 



 

 

Ihr Profil 

 

 Sie sind in Versorgungs-, Verfahrens-, Elektro-, Gebäudetechnik oder Bauingenieur:in im Deutschen Qualifikationsrahmen 

(DQR/EQR) auf Stufe 6 oder höher aufgestellt. 

 Wünschenswert wäre ein Studienschwerpunkt im Bereich Projektmanagement bzw. eine Ausbildung zum/zur Projektleiter:in oder 

eine entsprechende Weiterbildung und Kenntnisse im Bereich des Öffentlichen Bauens. 

 Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Projektleitung und/oder Projektsteuerung von komplexen Projekten im Bau. 

 Sie können eine mehrjährige Berufserfahrung in der Energiewirtschaft oder in einem vergleichbaren Umfeld vorweisen. 

 Sie können Erfahrungen in der Planung, Ausschreibung und Vergabe von Ingenieur- und Bauleistungen sowie in der 

Bauüberwachung, Oberbauleitung, Inbetriebnahme und technischer Dokumentation vorweisen. 

 Sie bringen übergreifende Kenntnisse in den einschlägigen Ingenieurdisziplinen sowie zu den Themen: öffentliches und privates 

Baurecht, HOAI, Schriftenreihe der AHO, VOB/VOL/VgV, sowie betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse mit. 

 Sie sind im Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen sowie AVA und MindManager routiniert. 

 Sie kennzeichnet eine hohe Zahlenaffinität, eine strukturierte Arbeitsweise sowie ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein.   

 Sie besitzen eine schnelle Auffassungsgabe, haben ein sicheres Auftreten, sind kommunikationsstark und arbeiten gerne im Team. 

 Sie verfügen über ausgeprägte analytische Fähigkeiten und können komplexe Sachverhalte schnell erfassen und bewerten. 

 

Unser Angebot 

 Wir bieten vielfältige persönliche sowie berufliche Entwicklungsmöglichkeiten und Förderung Ihrer Kompetenzen. 

 Sie finden ein angenehmes Arbeitsklima in einem sympathischen Team mit flachen Hierarchien vor.  

 Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten (mit Gleitzeitkonto), hybrides Arbeiten, 30 Tage Urlaub und zusätzlich arbeitsfrei am 

24.12./31.12. 

 Die Betriebliche Gesundheitsförderung wird bei uns aktiv gelebt. 

 Die unbefristete Vollzeitstelle wird je nach Qualifikation/ Berufserfahrung entsprechend des TV-V vergütet. 

 Wir bieten attraktive Zusatzleistungen und eine betriebliche Altersvorsorge. 

 

 

Wir freuen uns über den Eingang Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen (als pdf-Dokument, max. 5 MB) unter Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittsdatums und der Kennziffer 2025-003 per E-Mail an bewerbung@stadtwerke-bernau.de. 

 

Über Ihre Bewerbung freuen wir uns unabhängig von Ihrer Nationalität, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters, 

Ihrer Weltanschauung, geschlechtlichen Orientierung und Lebensform. Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten 

Menschen im Sinne des SGB IX sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Ihre Ansprechpartnerin für inhaltliche Fragen und zum Bewerbungsverfahren ist Frau Judith Heisler und unter der Telefonnummer 

03338 61-410 zu erreichen. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 Stadtwerke Bernau GmbH   

Breitscheidstraße 45    

16321 Bernau bei Berlin  Website: www.stadtwerke-bernau.de 


