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STADTWERKE Wir kénnen Energie

Unser Auftraggeber sind die Stadtwerke Bernau GmbH. Hier bei den Stadtwerken sorgen rund 150 Mitarbeiter:innen als Verteilnetzbe-
treiber, Grundversorger und Lieferant (Strom und Erdgas) fur die Versorgung der Boomtown Bernau. AuBerdem werden Fernwarme- und
mehrere Nahwarmenetze betrieben. Das Portfolio umfasst zudem die E-Mobilitat, Photovoltaik und Warmekonzepte sowie die technische
und kaufméannische Betriebsfiihrung fiir die Wasserversorgung und Abwasserentsorgung. Um mit der Entwicklung der Markte Schritt zu
halten, suchen wir eine:n Brancheninsider:in, mit Fokus auf die Commodities Strom, Gas und CO2 in der Rolle als

Controller:in Energiewirtschaft (m/w/d)

Option auf Teamleitung
Darum dieser Energieversorger: Geboten wird eine vielseitige Palette an Leistungen eines soliden, kommunalen und fami-
lienfreundlichen Stadtwerks wie z.B. die Unterstiitzung bei der Wohnungssuche, kostenfreie Getranke, kostenfreie Parkplatze,
Fordermoglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge und Vergiitung nach TV-V.
Ziel der Aufgabe: Die Verantwortung fiir das Controlling und auch fiir das Regulierungsmanagement beim Energieversorger
tbernehmen im Zusammenspiel mit den Stakeholdern aus Technik und Vertrieb mit dem Ziel, die Informationsbereitstellung
(Berichtwesen) zu optimieren und die Steuerung und Planung der Unternehmensprozesse (Controlling) weiter auszubauen. Wer
will, kann in die Rolle einer Teamleitung wachsen!

Reiz der Aufgabe: Reinkommen. Die Lage checken. Direkt loslegen. Ergebnisse sichtbar machen. Die Fihrungskraft entlasten.
Das Wirkungsfeld erkennen und einen echten Hebel generieren. Erfolge feiern im Team mit Ihrer Fihrungskraft, die fix und er-
fahren ist, gerne lacht und die Themen offen anpackt.

Die Aufgabe im Einzelnen - ein Auszug:
Operatives Controlling und Berichtswesen
Kostenrechnung und Kalkulation
Regulatorisches und strategisches Controlling
Stakeholdergerechte Kommunikation und Zusammenarbeit mit Technik, Vertrieb, Netz, Finanzen
Aktive operative Mitarbeit & Chance auf die fachliche Teamleitung

lhr Profil: Das Handwerkszeug mitbringen, was es braucht: Vorzugsweise ein Hochschulabschluss aus den Fakultaten Wirt-
schaftsingenieurwesens, der (Wirtschafts-]Informatik, der Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, dem Energie- und Umweltma-
nagement oder vergleichbar. Alternativ zur Studienbasis ist der Einstieg tUber eine Aus- und Weiterbildung im kaufmannischen
und/oder technischen Umfeld mit relevanter Berufserfahrung maglich!

Sie finden sich wieder? Dann lassen Sie uns ins Gesprach kommen! Mehr zur Position finden Sie im Dossier: Jetzt bewerben
Bitte anfordern unter apply@keppler-personalberatung.de oder rufen Sie uns gerne an! Maximilian Keppler steht lhnen

fiir erste Fragen unter der Telefonnummer (+49) 151 73031991 zur Verfiigung. Bitte senden Sie lhre vollstdndige Bewer-

bung an apply@keppler-personalberatung.de.




